县委统战部机关人员考核奖励流程图

	根据上级部门及市有关奖惩考核要求，拟定统战部机关工作人员考核奖励意见


	呈报部领导会议议定



	召开奖惩考核动员会议

组织对人员的考核、评比



	本人撰写述职报告



	个人在机关全体人员会议上进行述职



	进行民主测评推荐受奖人员



	部务会及党组织研究，确定受奖人员




	公示受奖人员名单，接受本单位人员监督
	
	公示不合格者取消受奖资格



	根据不同层次，分别报送

有关部门审批




	公布奖励决定，办理奖励手续，兑现奖励内容


